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ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая тема 2016/2017 учебного года:

"Повышение эффективности образовательного процесса через применение 
современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 
совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства 
учителя для реализации ФГОС второго поколения”.

Цель:
Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса, совершенствование методического обеспечения роста профессионального 
мастерства педагогов.

1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, 
организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов.

2. Обеспечение внедрения в образовательный процесс информационно­
коммуникационных технологий, электронных средств обучения.

3. Трансляция эффективной педагогической практики применения современных 
приёмов, методик и технологий обучения через систему семинаров, проведения мастер- 
классов, открытых уроков, тренингов.

4. Обеспечение информационно-методической поддержки в работе с одаренными и 
талантливыми детьми.

5. Обеспечить методическим и психолого-педагогическим сопровождением 
инновационную деятельность.

6. Формирование банка информации методического обеспечения, создание условий 
для оптимального доступа учителя к необходимой информации.

Содержание, направления деятельности:
• методический совет формирует цели и задачи методического обеспечения УВП и 

методической учебы;
• определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогов;
• осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы 

педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов;
• решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением УВП и 

методической работой;
• разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и 

распространению опыта;
• руководит и контролирует работу методической кафедры, школьной библиотеки;
• принимает участие в комиссии по аттестации педагогических кадров школы на 

соответствие занимаемой должности.










